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1 Enquadramento

1.1 Contexto

O Sistema e o Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) desempenha um papel fundamental na
estruturacdo e melhoria do sistema de educac¢ao e formagdo, contribuindo para a empregabilidade da
populagdo em Angola, e a comparabilidade com os QNQ dos paises membros da regido e Africa. O
Instituto Nacional de QualificacGes (INQ) estd empenhado em ampliar o alcance, a garantia de
qualidade e a relevancia das qualificagdes para enfrentar os desafios nacionais e globais.

O plano de actividades do INQ para 2025 engloba actividades técnicas e de capacitacdo consistentes
com esta ambicdo. A visita técnica, agendada de 29 de Janeiro a 16 de Fevereiro de 2025, centra-se
em 4 temas:

1. Tema 1: Abrangéncia: completar o QNQ

Tema 2: Garantia de qualidade

3. Tema 3: Antecipac¢do de necessidades em competéncias verdes e digitais e integracdo nas
qualificagcdes e microcredenciais

4. Tema 4: Reconhecimento de aprendizagens prévias (RPL-RVCC).

N

Literatura recomendada:

- RVCC: ACQF, Manual de RVCC para profissionais (2024). https://acaf.africa/capacity-development-
programme/training-modules/recognition-of-prior-learning-rpl-handbook-for-rpl-
practitioners/reconhecimento-validacao-e-certificacao-de-competencias-rvcc-ca-manual-para-
profissionais-de-rvcc-rca-pt

- Micro-credenciais: ACQF, Microcredentials Handbook (2024). https://acgf.africa/capacity-
development-programme/training-modules/micro-credentials-handbook

- Quadros Nacionais de Qualificagdes: ACQF (2022), Qualificagdes e Quadros de Qualificacbes —a
visdo sistémica. https://acqgf.africa/capacity-development-programme/training-
modules/modulos-de-formacao-1-10-portugues/modulo-de-formacao-10-qualificacoes-e-
quadros-de-qualificacoes-a-visao-sistemica

1.2 Objetivos

Objetivo Geral

e Contribuir para a reflexdo sobre a abrangéncia do QNQ e opc¢des para completar a sua
estrutura e descritores de nivel, com o objectivo de incluir o Ensino Superior e as
microcredenciais.

e Abordaravisdo e mecanismos de garantia de qualidade, de reconhecimento de competéncias
e a adequacdo das qualificacdes a transicdo verde.

Objetivos Especificos

Partilhar informacdes e experiéncias sobre os 4 temas com o INQ.

Elaborar OrientacGes técnicas sobre os 4 temas - INQ e instituicdes competentes.
Realizar a¢Ges de divulgacao e capacitagao das instituicGes sobre os 4 temas.
Planear roteiro integrado de seguimento e implementacdo dos 4 temas.

El e

Resultados Esperados
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e 4 Notas de Orientacdo técnicas elaboradas e validadas.

e Roteiro integrado de seguimento e implementacdo dos 4 temas.

e Reunides e workshops de capacitacdo e debate de opgdes realizados.
e Relatdrio final da visita técnica

e Colaboracdo reforcada entre o INQ e instituicdes competentes.

1.3 Temas principais

1. Quadro Nacional de Qualificagées (QNQ): completar a sua abrangéncia para incluir o Ensino
Superior e as microcredenciais.

2. Garantia de Qualidade: quadro geral de garantia de qualidade relacionado com o QNQ.

3. Competéncias Verdes e Digitais: conceitos, dados do mercado de trabalho e integragdo no
QNQ e nos sistemas de educac¢do/formacéo.

4. Reconhecimento de Aprendizagens Prévias (RVCC): Transicdo dos conceitos e politica para a
implementagdo.

2 Orientagoes sobre os 4 temas

2.1 Tema 1: Completar o QNQ

Data: 30-31 janeiro 2025

1. Problema de partida
Abrangéncia incompleta do QNQ

O QNQ de Angola foi legislado por Decreto Presidencial 210/2022 de 23 de Julho e estd em
implementagdo, através das actividades lideradas pelo INQ, e executadas em parceria com as
instituicGes competentes.

Embora o QNQ tenha sido concebido com o objetivo de ter um alcance inclusivo abrangendo todos os
niveis e tipos de qualificacdes do sistema nacional de educacdo, actualmente o seu quadro de
descritores de niveis estd incompleto por ndo ter ainda os descritores dos niveis 7 a 10. Esta lacuna
tem implica¢des de natureza internacional e nacional. Por um lado, esta abrangéncia parcial estd em
contradi¢do com a totalidade dos QNQ da SADC, de Africa e da maioria dos QNQ_a escala global, e
pode dificultar a breve termo as possibilidades de Angola referenciar o seu QNQ ao ACQF e ao SADCQF.
Por outro lado, em termos praticos esta lacuna exclui o ensino superior dos beneficios da sua plena
integracdo no QNQ, e ndo permite que Angola realize o seu designio do desenvolvimento de recursos
humanos adaptdveis as transformac¢des mundiais das competéncias e qualificacdes através da
aprendizagem ao longo da vida, que sé um QNQ completo e exaustivo pode dinamizar.

Os descritores de niveis do QNQ podem ser completados para passar a incluir plenamente o ensino
superior, que é um sector fundamental para o reforco da capacidade tecnoldgica e de inovagdo e o
crescimento econdmico de Angola. O ensino superior é académico, mas também técnico e profissional,
e oferece uma gama variada de qualificacdes a ser alinhadas com os niveis 7 a 10 do QNQ. As
qualificacdes do ensino superior passardo a evidenciar o nivel do QNQ, o que facilitard a sua
compreensio pelas entidades competentes dos paises da regido, Africa e Europa. Este encontro entre
o QNQ e o ensino superior ird beneficiar as duas partes, e aumentar a comparabilidade do QNQ
Angolano com o ACQF e os QNQs de todos os paises em Africa e Europa, com vantagens claras para
facilitar o reconhecimento de qualificagdes entre paises e a mobilidade.

O Artigo 132 do Decreto Presidencial 210/2022 estipula que “Os descritores de niveis 7, 8, 9 e 10 sdo
estabelecidos pelas entidades responsdveis pelo Ensino Superior, em articulagdo com o INQ”. Esta é a
referéncia juridica de base para o Tema 1.
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Microcredenciais

As microcredenciais passaram a fazer parte da aprendizagem ao longo da vida e o debate global e
pesquisa sobre o tema tem favorecido a harmonizagao de conceitos e definigdes, bem como a partilhas
de boas praticas e solucdes relativas a integracdo das microcredenciais nos QNQ. Em Africa tem
crescido o interesse de muitos paises e das autoridades de qualificacbes em melhorar a coeréncia,
qualidade e articulagdo das microcredenciais com os sistemas RVCC, de créditos e com o QNQ. O ACQF-
Il publicou em Dezembro 2024 o “Manual sobre Microcredenciais”*, cuja versdo publicada foi
amplamente discutida pelos representantes de 20 paises Africanos participando nas actividades do
projecto.

Definigoes de “microcredenciais” comparaveis

Comissao Europeia (2022): Microcredencial significa o registo dos resultados de aprendizagem que um(a)
aprendente adquiriu apds um pequeno volume de aprendizagem. Estes resultados de aprendizagem terao
sido avaliados com base em critérios transparentes e claramente definidos. As experiéncias de
aprendizagem conducentes a microcredenciais sdo concebidas para proporcionar ao/a aluno/ a
conhecimentos, aptidoes e competéncias especificos que respondam a necessidades societais, pessoais,
culturais ou do mercado de trabalho. As microcredenciais sdo propriedade do(a) aprendente, podem ser
partilhadas e sdo portateis. Elas podem ser independentes ou combinadas em credenciais maiores.
Assentam na garantia da qualidade de acordo com normas acordadas no setor ou drea de Actividade em
causa (2022/C 243/02, p. 14).

UNESCO (2022): Uma microcredencial é um registro de realizagdo de aprendizagem focada verificando o
gue o aprendente sabe, entende ou pode fazer. Inclui uma avaliagdo baseada em normas claramente
definidas e é atribuido por um operador de confianga. Tem valor auténomo e pode também contribuir ou
complementar outras microcredenciais ou macrocredenciais, incluindo através do reconhecimento de
aprendizagem anterior. Atende aos padrdes exigidos pela garantia de qualidade relevante (Oliver, 2022).

OCDE (2020): As microcredenciais sdo «certificados académicos que reconhecem a conclusdo de uma
Actividade de aprendizagem organizada podem ser concedidos por institui¢des de ensino. Estes podem ou
ndao conferir créditos académicos aplicdveis aos cursos de licenciatura. Os certificados
profissionais/industriais sdo concedidos por organismos profissionais, industrias ou fornecedores de
produtos, normalmente apds a conclusdo de um exame. Os crachas digitais sdo definidos como pictogramas
ou logdtipos digitais que podem ser partilhados em toda a Web para demonstrar a realizacdo de
determinadas competéncias e conhecimentos.» De acordo com esta definicdo, as microcredenciais
pertencem a uma categoria mais ampla de credenciais alternativas (Kato et al., 2020).

ACQF (2024): Microcredencial é uma certificagdo de curto periodo de aprendizagem avaliado e de
qualidade garantida, que se destina a fornecer aos aprendentes conhecimentos, aptidGes, valores e
competéncias numa area e/ou pratica especifica (4th ACQF Férum, Seychelles, 13-14/11/2024).

2. Modalidade de trabalho proposta para a visita técnica
A integracdo das microcredenciais no QNQ podera passar por um roteiro integrando:

e Andlise de partida: qual o enquadramento politico e juridico nacional actual? Quais as praticas
em diferences subsistemas? Quais as instituicdes que oferecem cursos com certificados do
tipo “microcredenciais”? Qual o sistema de garantia de qualidade usado? Qual o
reconhecimento dado as microcredenciais por sectores profissionais, empresas, e pelo
sistema educativo?

o Realizar um inquérito especifico.

1 Micro-credentials Handbook (2024). https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-
modules/micro-credentials-handbook
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e Analisar uma amostra de cursos de curta duracdo com caracteristicas proximas de
microcredenciais (formacao profissional e ensino superior) — identificar os pontos fortes e os
desafios para integragao no QNQ.

e Elaborar uma proposta técnica sobre a integracdo de microcredenciais no QNQ.

O workshop agendado para 30-31 janeiro abordard o tema:
e Alargamento do QNQ para integrar: qualificagdes do ensino superior e microcredenciais de

todos os sub-sistemas; principais condi¢cGes para o alargamento do QNQ no contexto nacional.

2.2 Tema 2: Garantia de Qualidade

Data: 5-6 fevereiro

1. Problema de partida

A confiancga nas qualificacGes de todos os niveis e tipos depende da qualidade e credibilidade em que
elas se baseiam. A qualidade das qualificagGes é sempre o resultado de varias dimensdes:

e Qualidade interna e externa

e Qualidade dos referenciais subjacentes as qualificagcdes

e Qualidade da formagdo, da avaliacdo e certificacdo

O Artigo 182 do Decreto Presidencial 210/2022 de 23 Julho define elementos genéricos de “Qualidade
e avaliacdo do SNQ”, mas centra-se especificamente no ensino técnico-profissional e formacao
profissional (ETFP). O mesmo Artigo estipula que caberd aos ministérios competentes garantir e
promover a criagao de um sistema de acompanhamento e melhoria de qualidade do ETFP.

Foi elaborada a “Proposta de decreto executivo conjunto que aprova o regime juridico do sistema para
o acompanhamento e garantia de qualidade do ensino secunddrio técnico-profissional e da formagdo
profissional em Angola” (17/01/2025). Por outro lado, no ensino superior esta estabelecido o sistema
de garantia de qualidade, cuja implementacdo é coordenada pelas instituicdes do sector (INAAREES).

2. Modalidade de trabalho proposta para a visita técnica

e Actualizar a panoramica geral da situacdo da garantia de qualidade no sistema de educacdo e
formacdo, com enfoque no ensino e formacdo técnica profissional, ensino geral (basico e
secunddrio) e ensino superior.

e Realizar um debate sobre garantia de qualidade: Sistemas e praticas mundiais e em Angola —
a caminho de um sistema integrado de garantia de qualidade ligado ao QNQ.

2.3 Tema 3: Competéncias verdes e digitais no QNQ

Data: 7 fevereiro

1. Problema de partida

Africa encontra-se numa encruzilhada. A medida que o mundo se debate com a necessidade urgente
de combater as alteragles climdticas e de fazer a transicdo para uma economia sustentavel e
hipocarbdnica, as oportunidades e os desafios tnicos de Africa neste contexto estdo a tornar-se cada
vez mais claros. O continente é rico em recursos naturais, que desempenharao um papel fundamental
na transi¢ao verde global. De fontes de energia renovaveis, como a solar e a edlica, a minerais criticos
para as tecnologias verdes, Africa detém a chave para um futuro sustentdvel e a responsabilidade de
assegurar que o seu desenvolvimento seja inclusivo e justo.




Central para a transicdo verde de Africa é o conceito de competéncias verdes — os conhecimentos,
competéncias e atitudes necessdrias para enfrentar os desafios ambientais e, ao mesmo tempo,
promover o crescimento sustentdvel.

Angola pode desempenhar um papel de lideranga no aproveitamento do potencial das competéncias
verdes e digitais em qualificacOes e educacdo e propor uma Abordagem de Exceléncia para tornar a
educacgdo e as qualificacbes mais ecoldgicas, com interesse e impacto para os paises da regido.

O Férum Econdémico Mundial (2023) destaca as potencialidades da ecologiza¢do da economia. Para
compensar as perdas de empregos esperadas, os esforcos globais para descarbonizar em resposta a
crise climatica estdo a dar origem a uma riqueza de empregos verdes em todos os sectores e industrias.
Um cendrio de recuperacao verde poderia gerar cerca de 3,5% do crescimento adicional do PIB
mundial e um ganho liquido de emprego de 9 milhdes de novos postos de trabalho por ano, de acordo
com dados da Agéncia Internacional de Energia. A transi¢ao verde podera criar 30 milhGes de postos
de trabalho a nivel mundial nos dominios das energias limpas, da eficiéncia e das tecnologias
hipocarbdnicas até 2030. No entanto, embora se tenha registado um crescimento continuo dos
empregos verdes nos Ultimos quatro anos, a requalificacdo e a melhoria das competéncias no sentido
das competéncias verdes nao estdo a acompanhar o ritmo.

Principal conclusao: ha uma caréncia critica de competéncias verdes no mercado de trabalho, devido
ao atrazo na transicdo ecoldgica da educagdo-formacdo e QNQ, o que dificulta a transicdo ecoldgica
das empresas de todos os tipos e sectores. E urgente tomar consciéncia desta situagio de crise que é
necessario inverter, e alargar a oferta de formacdes flexiveis e de qualidade centradas nas
competéncias verdes (de todos os tipos: transversais, especificas e altamente especializadas).

Competéncias verdes

Uma importante area de debate e agdo politica e que se tornou uma prioridade na investigacdo
(quantitativa e qualitativa) e na comunicagdo social. Varias organizacdes internacionais, comunidades
regionais, centros de investigacdo, organizacdes da sociedade civil e organizacGes profissionais estdo
a trabalhar em andlises e taxonomias relacionadas com competéncias verdes.

As competéncias verdes sao «os conhecimentos, competéncias, valores e atitudes necessdrios para
viver, trabalhar e agir em economias e sociedades que procuram reduzir o impacto da Actividade
humana no ambiente».

As competéncias para a economia verde consistem em:

e Competéncias transversais, ligadas a um pensamento e agdo sustentdveis, relevantes para
todos os setores econdmicos e profissoes.

e Competéncias especificas necessdrias para adaptar ou aplicar normas, processos e servigos
para proteger os ecossistemas e a biodiversidade e reduzir o consumo de energia, materiais e
agua.

e Competéncias altamente especializadas necessarias para desenvolver e aplicar tecnologias
verdes, como as energias renovaveis, o tratamento de aguas residuais ou a reciclagem.

As competéncias para a economia verde sdo também referidas como competéncias para empregos
verdes, competéncias para a transicao verde ou competéncias verdes.

2. Modalidade de trabalho proposta para a visita técnica



O desenvolvimento da Abordagem de Exceléncia para as competéncias verdes e digitais do INQ
baseia-se no seguinte processo:
e Anadlise de partida: quais as bases politicas e juridicas da economia e competéncias verdes em
Angola; quais as medidas e ac¢Oes recomendadas pelos ministérios competentes; quais as
boas praticas existentes em todos os sub-sectores de educacdo e formacdo relativas a
divulgacdo e aplicagao de principios das competéncias verdes; exemplos de mddulos de
formacao, cursos de curta duragdo especificos sobre competéncias verdes?

o Modalidade de trabalho: Inquérito especifico, partilha de boas praticas e debate em
workshop com questdes de orientacao.

e Dados: Identificar as competéncias verdes por profissdes, segundo dados do mercado de
emprego. Dados ja recolhidos e classificados, e em fase de estrutura¢do (Eduarda).

e Proposta técnica sobre a integra¢dao de competéncias verdes nos programas de formagao,
em referenciais de qualificagGes, em microcredenciais especificas e no RVCC.

e Proposta de projecto piloto em 2-3 Centros de Formagdo Profissional e 1-2 Universidades.
¢ Financiamentos: a recolher junto as grandes empresas de petréleo e ANPG (como acges da

responsabilidade social corporativa).

2.4 Tema 4: RVCC

Data: 10-11 fevereiro

Aimportancia do RVCC para no contexto do continente Africano esta bem demonstrada. Varios paises
tém feito um trabalho consistente para desenvolver, langar e expandir a implementacao, alcancar os
beneficidrios em diferentes grupos sociais para apoiar o seu acesso aos servicos de RVCC.

Angola faz parte deste grande grupo de paises com populagdo em crescimento e com abundantes
aptiddes / competéncias adquiridas ao longo da vida através de experiéncias no trabalho e vida social.
O RVCC é solugdo adequada e proporcional ao problema de a) competéncias desenvolvidas na vida e
experiéncia profissional sub-utilizadas e sub-valorizadas; b) exclusdo profissional e das oportunidades
de educacdo das pessoas sem qualificacbes atestando as competéncias adquiridas em diferentes
contextos; c) dificuldade das empresas em recrutar trabalhadores com qualificagcdes apropriadas para
os postos de trabalho em oferta e em concordancia com a politica de qualidade da produgdo e dos
recursos humanos da empresa.

Angola realizou importantes progressos com a elabora¢do da proposta de “Decreto Presidencial que
aprova o Regime Juridico do Reconhecimento, Valida¢do e Certificagdo de Competéncias” (6 janeiro
2025). O novo diploma sobre o RVCC foi elaborado pelo INQ e tem uma ligacdo ao QNQ, tal como
preconizado pelo Artigo 212 do Decreto Presidencial 210/2022 de 23 de Julho.

As boas praticas em alguns paises africanos sao amplamente partilhadas no contexto do projecto
ACQF-II, que publicou o seu novo Manual para Profissionais RVCC? em 2024, bem conhecido pelo INQ.

2 Manual de RVCC para profissionais (2024). https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-
modules/recognition-of-prior-learning-rpl-handbook-for-rpl-practitioners/reconhecimento-validacao-e-
certificacao-de-competencias-rvcc-ca-manual-para-profissionais-de-rvcc-rca-pt
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Estas referéncias sdo inestimaveis para Angola e seu processo de passagem a fase de implementacao
do RVCC.

2.

Modalidade de trabalho proposta para a visita técnica
Tomar conhecimento do conteldo do Diploma sobre o RVCC, e suas modalidades de aplicagdo

Elaborar Nota de Orientacdo sobre o processo de passagem a implementacdo do RVCC. O
draft inicial da Nota sera apresentado no final da visita técnica e completado nas 4 semanas
seguintes.

Realizar workshop: a) capacitacdo sobre RVCC; b) debate estruturado com as partes
interessadas para recolha de ideias e propostas Uteis e contextualizadas para a Nota de
Orientacdo. Caso haja tempo, podera ser realizado um webinar de 2h de duracdo de partilha
de boas praticas com Cabo Verde, Mo¢cambique, Portugal.

Nota de Orientacdo: contetdo geral

Proposta para estudo sobre: a) procura de RVCC (onde, quantidades, qualifica¢des,
perspectivas) - através de um inquérito online gerido pelo INQ; b) situacdo de partida — estado
actual das condicBes de base especificas para a implementa¢do do RVCC; identificacdo de
centros RVCC interessados e com as capacidades minimas para implementar RVCC.

Desenho de um projeto piloto com todas as fases do RVCC - centrado em 3-4 qualificacdes;
Capacitacdo: geral, e especifica para profissionais RVCC;
Pacote - acreditacdo de centros RVCC;

Pacote informacdo e guias - preparar toda a documentacdo para os grupos alvo principais
(profissionais e centros RVCC, candidatos(as);

Criar espaco RVCC no website do INQ - ponto focal de toda a informacao;

Criar ponto de registo de candidatos ao RVCC piloto;

3 Programa das actividades

3.1 Actividade - 29 de janeiro

Actividade: Introdugdo e planeamento detalhado do programa — com a equipa do INQ. Temas
1-4
Local: INQ.

3.2 Workshop tema 1: 30-31 de janeiro

09.30-13.00

Actividade: Reunido e workshop com o INQ, INEFOP e as partes interessadas do Ensino
Superior (Ministério e INAAREES).

Local: INQ ou INAAREES.
Programa da actividade:
o Abertura e objectivos, apresentacées.
o Ambito dos QNQ em Africa, Europa: panorama geral e compara¢do com o QNQ, de
Angola. Discrepancias. Beneficios do ambito alargado do QNQ.
o Referenciagdo ao ACQF: quais as condi¢cdes, como se realiza. Importancia da
comparabilidade.




Discussdo estruturada em grupos de trabalho: a) Breve inquérito anénimo de pontos
de vista; b) Discussdo dos resultados do inquérito; c¢) Op¢cBes para um roteiro de
acgdes para a revisao do ambito do QNQ;

Tdépicos especificos ligados ao ambito do QNQ: a) Quadro de descritores de nivel; b)
Mapa das qualificacdes no QNQ; c) Ensino superior; d) As qualificacdes existentes
fazem parte do QNQ e devem também ser alinhadas com o QNQ e integradas no
CNQP —roteiro de acgdo; e) Rascunho inicial do QNQ alargado

Criar a Task Force Angolana para completar a constru¢ao do QNQ — responsabilidades
e beneficios partilhados.

Conclusoes.

3-4 de fevereiro

Actividade: Feriado Nacional — institui¢cdes fechadas

3.3 Workshop tema 2: 5-6 de fevereiro

09.30-13.00

Actividade: Garantia de qualidade — pilar do QNQ

e Local: INQ.
e Programa da actividade:

o

o

o

Abertura e objectivos, apresentacgoes.

Apresentacdo pelo INQ da “Proposta de decreto executivo conjunto que aprova o
regime juridico do sistema para o acompanhamento e garantia de qualidade do ensino
secunddrio técnico-profissional e da formagdo profissional em Angola”

Garantia de qualidade e o QNQ: ambito, beneficios, modelos, aplicacdo. Papel da
garantia de qualidade no QNQ, reconhecimento de qualificacées, mobilidade, eficacia
interna e externa do sistema de educacao e formacao.

Discussdo estruturada em grupos de trabalho: a) Breve inquérito anénimo sobre o
estado da garantia de qualidade da educacdo e formacao em Angola; propostas sobre
melhorias importantes; b) Discussao dos resultados do inquérito; c) Sugestdes para
uma transicdo eficaz para implementacdo do novo diploma sobre garantia de
gualidade.

Tdépicos especificos da garantia de qualidade: a) Harmonizar os regimes e praticas de
garantia de qualidade em Angola; b) As dimensdes interna e externa da garantia de
qualidade; c) Cadeia de qualidade das qualificagGes — dos referenciais a certificacdo;
d) Acreditacdo; e) Monitorar a garantia de qualidade; f) Sensibilizagdo, divulgagdo,
capacitagdo;

Roteiro para implementagdo do novo diploma da garantia de qualidade;
Comunidade de boas praticas: promover a partilha sistemdtica entre partes
interessadas, operadores de educac¢ao e formacao;

Conclusdes.

3.4 Workshop tema 3: 7 de fevereiro

09.30-14.00

Actividade: Workshop sobre competéncias verdes e digitais no QNQ

e Local: INQ.

e Programa da actividade:

o

Abertura e objectivos, apresentagdes.
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Competéncias verdes e digitais: definicdes e conceitos; classificacGes e taxonomias.
ProfissGes verdes e em transigdo ecoldgica.

Prospectiva, tendéncias, procura das empresas — dados e analises do mercado de
trabalho; novas fontes e metodologias de prospectiva.

Discussao estruturada em grupos de trabalho: a) Breve inquérito anénimo sobre as
medidas e praticas relativas a estruturacdo das competéncias verdes em Angola;
propostas sobre melhorias importantes

CondigOes e roteiro para a estruturacdo das competéncias verdes e sua implantacdo
adequada no QNQ, na garantia de qualidade, nos referenciais de competéncias e
formacao, cursos e qualificacdes completas, microcredenciais.

Financiamentos das empresas dos sectores poluentes, energias fdsseis;
Responsabilidade social das empresas.

Conclusdes.

3.5 Workshop tema 4: 10-11 fevereiro

9.30.13.00

Actividade: Workshop sobre RVCC.

e Local: INQ.
e Programa da actividade:

o

o

Abertura e objectivos, apresentacgées.

Apresentacdo dos principais conteudos da proposta de “Decreto Presidencial que
aprova o Regime Juridico do Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de
Competéncias”

RVCC: panoramica de politicas e praticas em Africa, e Europa. Conceitos, beneficios,
requisitos, fases do processo e implementacdo. Ligacdo do RVCC com o QNQ,
aprendizagem ao longo da vida, mobilidade, inclusdo social e eficacia do sistema de
educacdo e formacdo. Garantia de qualidade do RVCC. Desafios na implementacdo do
RVCC.

Discussdo estruturada em grupos de trabalho: a) Breve inquérito andénimo sobre o
estado da avaliacdo de competéncias adquiridas em Angola; perspectivas e procura
de servicos RVCC; propostas sobre melhorias importantes; b) Discussdo dos
resultados do inquérito; c) Sugestdes para uma transicdo eficaz do novo diploma
sobre RVCC para a fase de implementacao.

Topicos especificos do Manual ACQF sobre RVCC para profissionais: valor
acrescentado do RVCC; fases do RVCC; orientacdo e informacgdo para candidatos.
Roteiro de apoio a implementagdo do diploma do RVCC. Campanha de informagao e
mobilizacdo RVCC. Proposta de projecto piloto RVCC em 2 sectores com elevada
procura e necessidades de pessoal experiente e qualificado. Coordenagdo e apoio a
implementag¢do do RVCC.

Criar uma Comunidade de boas praticas: promover a partilha sistematica entre partes
interessadas, profissionais RVCC. Monitoria — feedback dos beneficidrios.
Financiamento: Parcerias Estado-Empresas.

Conclusdes.

3.6 Outras reunioes

12 de fevereiro: 09.30-11.30

Actividade: Reunido com a Sonangol / ANPG. Competéncias verdes.
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13 de fevereiro; 09.30-14.00
Actividade: Reunido com uma Universidade e Centro de Formagdo Profissional (TVET). Competéncias
verdes, digitais, RVCC e QNQ.

14 de fevereiro: 09.00-18.00
Actividade: Finalizagdo dos resultados da missao, relatério e planeamento de ag&es futuras.

Local: INQ.

Contacto: Eduarda Castel-Branco, 22 Janeiro 2025

eduardacastel@yahoo.co.uk
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